Wroctaw, dnia 4 marca 2021 r.
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej
IX Wydzial Gospodarczy
Krajowy Rejestr Sagdowy
ul. Poznanska 16, 53-630 Wroctaw

Dz. Kor. 163/2020

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Polskiej Miedzi

Ul. H. Dabrowskiego 50

59-100 Polkowice

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej Wydziat IX Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego w odpowiedzi na wniosek z dnia 23.02.2021 r. do sprawy dotyczace]
Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikdw Polskiej Miedzi z siedzibg w
Polkowicach - KRS 0000867919 przesyla poswiadczony egzemplarz statutu przyjety
\ postanowieniem z dnia 03.11.2020 r. do sprawy WR IX Ns-Rej KRS 18671/20/831.

z upowaznienia Przewodniczacego Wydziatu




STATUT
MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLSKIE] MIEDZI
z siedzibg w Oddziale Zaktady Gérnicze ,,Rudna”
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STATUT
MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW POLSKIE) MIEDZI

z siedzibg w Oddziale Zaktady Gérnicze , Rudna”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiej Miedzi, zwany

dalej ,Zwigzkiem”, jest zwigzkiem zawodowym, dziatajgcym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach dobrowolnosc, samorzadnosci
I niezaleznosci.

llekro¢ w Statucie jest mowa o Zwigzku, nalezy przez to rozumie¢:
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiej miedzi z Siedzibg
w Oddziale Zaktady Gornicze ,Rudna”.

llekro¢ w Statucie jest mowa o WZD, nalezy przez to rozumiec: Walne Zebranie
Delegatdw.

. Zwigzek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow

i organow administracji publiczneij.

. Zwigzek posiada osobowo$¢ prawna, moze nabywaé prawa i zaciggac

zobowigzania w  granicach  przewidzianych  przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego Statutu.

Zwigzek dziata poprzez organy okreslone w niniejszym Statucie.

. Zwigzek jako miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa posiada uprawnienia

zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Zwigzek moze powotywal jednostki organizacyjne na szczeblu wszystkich
pracodawcéw, na terenie ktorych Zwigzek dziata na zasadach okreslonych
przez Walne Zebranie Delegatéw.

Wpriy{padku powotania  jednostek organizacyjnych, powinny by



przeprowadzane tam wybory Delegatéw na Walne Zebranie Delegatéw oraz
Przewodniczgcych tych jednostek zgodnie z § 14 ust. 7 Statutu.

§2,

1. Zwigzek dziata na zasadach okreslonych przepisami prawa, w szczegélnosci na
podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zwiazkach
zawodowych, ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych, ratyfikowanych uméw
miedzynarodowych, a takze na zasadach wyrazonych w Konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

2. Zwigzek broni praw i intereséw pracownikéw i innych oséb wykonujgcych
prace zarobkowa, w szczegodlnosci dotyczacych warunkéw pracy i ptacy oraz
w  zakresie zaspokajania potrzeb  socjalno-bytowych, materialnych
i kulturalnych.

3. W celu realizacji zadan statutowych Zwigzek moze wspétdziata¢ z innymi
zwigzkami zawodowymi na zasadach partnerstwa, moze takze zawierac
porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi oraz przystepowad do
branzowych, krajowych i miedzynarodowych organizacji zwigzkowych oraz
z nich wystepowac.

§ 3.

1. Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnosci pracownikéw wszystkich rodzajéw
dziatalnosci prowadzonych przez pracodawcéw w Polsce, w szczegdlnosci
osoby wykonujgce prace zarobkowa na terenie dziatalno$ci KGHM Polska
MiedZ S.A.

2. Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ osoba wykonujgca prace zarobkowa, bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i stanowisko, oraz bez
wzgledu na pte¢, wiek, narodowos¢, przekonania polityczne i wyznanie.

3. Cztonkiem Zwigzku moze zostac, a posiadanego cztonkostwa nie traci, réwniez
osoba, ktora byta zatrudniona i przeszta na emeryture lub rente, albo czasowo
pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

4. Cztonkowie Zwigzku, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, ftj.
Czasowo pozostajacy bez pracy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy,
emeryci lub rencisci, nie posiadajg biernego prawa wyborczego, tj. nie moga
by¢ wybieranymi do wtadz Zwigzku.

§4
3 Zwjazku jest miasto Polkowice ul. Henryka Dagbrowskiego 50 - teren
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‘Oddziatu Zaktady Gérnicze ,Rudna”.

Zwigzek moze uzywac skréconej nazwy: MZZPPM w Oddziale ZG ,Rudna”,
a takze wyrdzniajgcego go znaku graficznego.

ROZDZIAL 1l

CELE DZIALALNOSCI ZWIAZKU

§5.

Celem Zwigzku jest w szczegolnosci:

1) Reprezentowanie i obrona praw oraz interesdbw pracowniczych,
obywatelskich i socjalnych pracownikéw i innych oséb zrzeszonych
w Zwigzku oraz ich rodzin.

2) Dziatania na rzecz poprawy poziomu 2zycia zwigzkowcéw i ich rodzin,
poprawy warunkow pracy i jej bezpieczeAstwa, ochrony zdrowia oraz
Srodowiska naturalnego cztowieka.

3) Ksztattowanie aktywnosci spotecznej, etyki zawodowej oraz ochrona
godnosci ludzi pracy poprzez podnoszenie rangi ruchu zwigzkowego.

4)  Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami i ruchami
spotecznymi w kraju i za granicy na zasadach partnerskich,

5) Okresowe przeprowadzanie oceny warunkéw p3acy i pracy pracownikow,
emerytow, rencistéw i ich rodzin.

6) Wspdtuczestniczenie w tworzeniu i modelowaniu strategii i polityki

pracodawcow we wszystkich waznych dla zatogi ptaszczyznach, a takze
w czasie ich realizagji.

86

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie

unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy, jego wiasciciela oraz spoiki,

w sktad ktorej wchodzi pracodawca, a takze organu samorzadu zatogi
w sprawach dotyczgcych zbiorowych intereséw i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisoéw

4.

,_\_p\r{wa pracy, a w szczegblnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
oL WQF

aty,




4) kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspdtdziatanie
z panstwowg inspekcjg pracy,

5) zajmowanie sie warunkami zycia emerytéw i rencistow,

6) rozwigzywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji i rokowan oraz przez
zawieranie porozumien i umow,

7) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia Cztonkow Zwigzku,

8) podejmowanie inicjatyw i wspoétdziatanie z pracodawcami, ich wtascicielami
oraz spotka, w skfad ktoérej wchodzg pracodawcy oraz z organizacjami
spotecznymi w zakresie rozwijania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej
i tworzenia warunkow do wypoczynku po pracy,

9) podejmowanie inicjatyw w zakresie zwalczanie niegospodarnosci i naduzyg,
10) organizowanie szkolen zwigzkowych,

11) zrzeszanie sie w branzowych, krajowych i miedzynarodowych organizacjach
zwigzkowych.

§7

Zwigzek moze podjac sie obrony indywidualnych praw osoby wykonujgcej prace
zarobkowa, niezrzeszonej w Zwigzku na zasadach okreslonych dla Cztonkow
Zwigzku, jesli taka osoba zwréci sie o takg pomoc.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§8

1. Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia przez osobe ubiegajgca
sie pisemnej deklaracji i jej przyjecia przez Zarzad Zwigzku.

2. W przypadku odmowy przyjecia deklaracji, zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Delegatow zgodnie z 8 12 ust. 5
Statutu.

3. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia wyrazonego na pismie,

2) rozwigzania Umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5, oraz z wyjatkiem
W?%--' sytuacji, gdy rozwigzanie nastgpito w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
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3) skreslenia z listy Cztonkéw Zwigzku z powodu nieptacenia skiadek
cztonkowskich przez okres ponad 3 miesiecy;

4) wykluczenia ze Zwigzku z powoddow wskazanych w Statucie,
5) zgonu.

4. Cztonkostwo w Zwigzku trwa przez okres poszukiwania pracy, jednak nie dtuzej
niz przez 6 miesiecy.

5. Cztonkostwo w Zwigzku nie ustaje, jezeli Cztonek Zwigzku zostanie zatrudniony
w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 przez jakiegokolwiek innego pracodawce.
Z dniem otrzymania od Czionka Zwigzku zawiadomienia o zatrudnieniu
u innego pracodawcy, Zwigzek zawiadamia tego pracodawce o objeciu go
swoim dziataniem.

6. W przypadku przejscia Cztonkéw Zwigzku zatrudnionych u pracodawcy
dotychczasowego do pracodawcy nowego, bez wzgledu na podstawe prawng
takiego przejscia, Zwigzek z mocy niniejszego Statutu obejmuje swoim
dziataniem tego nowego pracodawce.

7. Postanowienia ust. 6 majg zastosowanie takze w okolicznosciach, gdy
dotychczasowy pracodawca utraci byt prawny wskutek potgczenia z nowym
pracodawcg, bez wzgledu na podstawe prawng i przyczyne potaczenia.

8. Cztonek wtadz Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

89

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1) wybierac i odwotywac cztonkow organdw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych organdw, zgodnie z postanowieniami Statutu, z zastrzezeniem
postanowien § 3 ust. 5 Statutu,

2) korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku, w szczegélnosci w zakresie
ochrony swych praw i interesdw pracowniczych,

3) korzysta¢ z pomocy finansowej Zwigzku w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych,

4) ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalnos$¢ kazdego Cztonka Zwigzku i organow
Zwigzku, wnioskowal o powotanie i odwofanie cztonkéw tych organdéw na
zasadach przewidzianych Statutem,

[

/S)ycn*a biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach
'.Fgahé%@wiazku,




6) bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwiazku podejmujg uchwaty
dotyczace jego osoby,

7) wystepowac z  wnioskami i postulatami do organdw Zwigzku w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Zwiagzku,

8) bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek,

9) zwrdci¢ sie do Zwigzku o jego reprezentowanie w  rozmowach
z pracodawca w jego sprawie indywidualnej.

§10
Cztonek Zwigzku zobowigzany jest:
1) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organow Zwigzku,
2) bra¢ czynny udziat w wyborach do organdw Zwigzku i w pracach tych organow,
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

4) przestrzegac zasady kolezeriskoSci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym
i na stanowisku pracy,

8§11

Za aktywng dziatalnos¢ zwigzkowa Cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony
nagrodami zwigzkowymi. Rodzaje nagréd i zasady ich przyznawania ustala Zarzad
Zwigzku.

§12

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub postepowania w sposéb
nielicujgcy z godnoscig Cztonka Zwigzku, w szczegdlnosci z powodu naruszenia
zasad wspdtzycia spotecznego, Cztonek Zwigzku moze zostac wykluczony ze
Zwigzku.

2. Cztonek Zwigzku, za naruszenia o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
moze réwniez zosta¢ ukarany karg upomnienia lub nagany.

3. Uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia deklaracji cztonkowskiej, skresleniu
z listy Cztonkéw Zwigzku z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez
okres ponad 3 miesiecy, o ukaraniu Cztonka Zwigzku oraz o wykluczeniu ze
Zwigzku, podejmuje Zarzad Zwigzku.

4. Zarzad Zwigzku podejmuje uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia

oS wrdeklaracji cztonkowskiej, skredleniu z listy Cztonkow Zwigzku z powodu nie

N

3*@[_5‘¥a;(5,ania sktadek cztonkowskich przez okres ponad 3 miesiecy, wykluczeniu ze
7w «u, ukaraniu Cztonka Zwigzku, na najblizszym swoim posiedzeniu.



5. Od uchwat, wymienionych w ust. 3, Cztonkowi Zwigzku przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie 7 dni od doreczenia
odpisu uchwaty. Odpis uchwaty dorecza Zarzad Zwigzku listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub osobiscie. Przyjmuje sie, ze list
polecony, w razie braku odbioru przez adresata (pomimo dwukrotnego
awizowania), zostat doreczony z uptywem ostatniego dnia, w ktérym mozliwy
byt odbiér tego pisma przez adresata z wiasciwej placowki pocztowej.
Odwotanie wymaga uzasadnienia, w tym przytoczenia faktéw na jego poparcie.
W sytuacji wniesienia odwotania nie ma koniecznosci zwotywania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow. Odwotanie to bedzie
rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Delegatéw
zwotanym zgodnie z 8 15 ust. 3 Statutu.

6. W przypadku wniesienia odwofania Zarzad Zwigzku po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, moze uchwate, o ktérej mowa w ust. 3 uchylic
albo utrzyma¢ w mocy. Odwotanie nie zawierajgce uzasadnienia Zarzad
Zwigzku odrzuca bez merytorycznego rozpoznania. W przypadku utrzymania
uchwaty w mocy, Zarzad Zwigzku przekazuje sprawe Walnemu Zebraniu
Delegatow.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Walne Zebranie Delegatéw moze
w drodze uchwaty pozbawic Cztonka Zwigzku mandatu Delegata WZD.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU
§13
Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Delegatdw,
2) Zarzad Zwigzku,
3) Przewodniczacy Zwigzku,
4) Komisja Rewizyjna Zwigzku.
5§14

1. Kandydatem do organdw Zwigzku moze by¢ cztonek Zwigzku wykonujacy prace
_-zarobkowa.
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4.

. Mandat cztonka organu Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w
przypadkach:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku,

2) rezygnacji z mandatu,

3) odwotania,

4) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1 rok kadencji,
5) zgonu.

. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Zarzgdu Zwigzku lub Komisji
Rewizyjnej Zwigzku do stanu ponizej 50% sktadu, przeprowadza sie wybory
uzupetniajace.

W przypadku naruszenia postanowien Statutu, cztonkowie organdw Zwigzku
moga by¢ odwotani ze sktadu tych organdw przed uptywem kadencji, w trybie
witasciwym dla ich wyboru.

Uchwata o odwotaniu Cztonka Zwigzku z zajmowanej funkcji w danym organie
powinna by¢ podjeta po wystuchaniu zainteresowanego na WZD, jesli
zainteresowany stawi sie na WZD i wyrazi wole wystuchania.

. Zasady zgtaszania kandydatoéw na Delegatéw i kandydatéw na czionkdw
organow Zwigzku oraz szczegotowe zasady przeprowadzania wybordw, takze
w jednostkach organizacyjnych, w przypadku ich powotania, ustala Zarzad
Zwigzku i przedstawia do zatwierdzenia przez WZD w formie Ordynacji
Wyborczej.

815

. Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow.

. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walnemu

Zebraniu Delegatéw przewodniczy Przewodniczacy Zebrania wybrany zwyktg
wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym, chyba ze przeprowadzenia
gtosowania tajnego zazgda grupa co najmniej 1/3 Delegatéw.

. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzad Zwigzku
przynajmniej raz w roku.

Na wniosek 1/3 Delegatéw lub Komisji Rewizyjnej Zwigzku, Zarzad Zwigzku jest
zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw w terminie

Wm_e\wfrocznym W przypadku nie zwotania nadzwyczajnego Zebrania przez
ff‘;‘f,f‘

,“Za'rzqq vaqzku w termmle dwoch tygodm od dnia ztozenia wniosku, Zebranie



.dsoby oddelegowane na state do pracy w Zarzadzie Zwigzku wchodzg
obligatoryjnie bez wyboru w sktad Walnego Zebrania Delegatow nowej
kadencji.

. W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat Cztonkowie Zwigzku wybrani na
Delegatéw w wyborach réwnych i powszechnych, przeprowadzanych u
wszystkich pracodawcéw, u ktérych dziata Zwigzek, wedtug klucza ustalonego
przez Zarzad Zwigzku, po akceptacji WZD, zgodnie z 814 ust. 7 Statutu.

. Do waznoéci uchwat WZD niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 50% Delegatow.
W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
organ uprawniony niezwtocznie ponownie zwotuje Walne Zebranie Delegatow,
ktére powinno odby¢ sie po 30 minutach, pod warunkiem wczesniejszego
pisemnego powiadomienia o takiej ewentualnosci Delegatow. Walne Zebranie
Delegatéw zwotane w drugim terminie jest wtadne podejmowac uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych Delegatéw.

. Walne Zebranie Delegatéw podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig oddanych
gtosow.

. Uchwaty WZD podejmowane s3 w gfosowaniu jawnym, chyba ze na wniosek
Zarzadu Zwigzku WZD podejmie uchwate o przeprowadzeniu glosowania
tajnego. Gtosowanie tajne wymagane jest takze w sprawach osobowych, w tym
w sprawach wyboru cztonkéw organdw Zwiazku, z zastrzezeniem ust. 2.

816

. Poza sprawami wymienionymi w innych paragrafach niniejszego Statutu,
do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) ustalanie programu dziatania Zwigzku,
2) uchwalanie Statutu i zmian do Statutu Zwigzku,
3) ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku,

4) uchwalanie przystgpienia lub wystapienia Zwigzku do/z innych
organizacji zwigzkowych,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku,

6) ustalanie sktadu liczbowego organéw Zwigzku, wybieranie oraz
odwotywanie cztonkéw Zarzadu Zwigzku, Przewodniczacego Zwigzku oraz
cztonkdw Komisji Rewizyjnej Zwigzku,




é) rozpatrywanie odwotan Cztonkdéw Zarzadu od uchwat Zarzadu Zwigzku,
o ktérych mowa w 8 12 ust. 3 Statutu,

9) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku,
10)udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej.

. Oprocz spraw, o ktérych mowa w ust. 1, do kompetencji WZD nalezg wszystkie
sprawy niezastrzezone Statutem do kompetencji innych organow Zwigzku.

. Cztonkowie wiadz Zwiazku nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu nad uchwatg
w sprawie udzielenia im absolutorium.

8§17

. Zarzad Zwigzku reprezentuje Zwigzek i kieruje dziatalnoscig Zwigzku,
z zastrzezeniem 8 19 Statutu.

. Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczym Zwigzku. W jego sktad wchodza:
cztonkowie Zwiazku wybierani przez Walne Zebranie Delegatéw, w tym
Przewodniczacy Zwigzku.

. Zarzad Zwigzku na podstawie Uchwaty moze udzieli¢ petnomocnictwa
cztonkom Zarzadu Zwigzku (jednemu lub kilku) lub osobie nie bedace]
cztonkiem zwiazku, jak rowniez radcom prawny, adwokatom czy tez
doradcom podatkowym oraz mediatorom do wystepowania w imieniu i
reprezentowania Zwigzku i cztonkéw Zwigzku wobec Sadoéw, pracodawcy,
wiadz, administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji.

. Poza innymi sprawami wymienionymi w Statucie, do zadan Zarzadu Zwigzku
nalezy:

1) realizowanie uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania Delegatow,

2) przygotowywanie projektu i realizacja preliminarza budzetowego,

3) zarzadzanie majgtkiem Zwigzku i prowadzenie jego gospodarki finansowej,
4) powolywanie w zaleznosci od potrzeb komisji i zespotéw problemowych,

5) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do sporu zbiorowego,
organizowanie i przeprowadzenie strajku i innych akdji protestacyjnych.

sktadki  cztonkowskiej oraz  zatwierdzanie

"




5 iarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy jego cztonkow.

6. Zarzad jest wybierany sposrdd Delegatéw na WZD, z tym ze na zasadach
ustalonych przez WZD w Ordynacji wyborczej, jego sktad moze byc
uzupetniany.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie raz w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb
moga odbywac sie czesciej.

§18
1. Przewodniczacy Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku.

2. Poza sprawami wymienionymi w innych postanowieniach Statutu do
kompetencji Przewodniczgcego Zwigzku nalezy:

1) organizowanie i kierowanie pracami Zarzagdu Zwigzku, w tym  zwotywanie
jego posiedzen,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig sekretariatu,
3) prowadzenie dokumentacji Zwigzku.

3. W przypadkach szczegélnych, uniemozliwiajgcych  petnienie  funkdji
Przewodniczacego Zwigzku, do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatow, Zarzad Zwigzku wybiera z wtasnego grona osobe, ktéra
bedzie petnita jego obowigzki.

4. Wiceprzewodniczacy Zwigzku zastepuje Przewodniczgcego Zwigzku w razie
jego nieobecnosci, a takze w sprawach wyznaczonych przez Przewodniczgcego
Zwigzku.

5. Przewodniczgcy Zwigzku jest wybierany sposrod Delegatow na WZD.

8§19

W imieniu Zarzadu Zwigzku upowaznionymi do reprezentowania i sktadania
oswiadczenn woli (dokonywania czynnosci prawnych) oraz zaciggania
zobowigzan majgtkowych i niemajatkowych dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku

sa:

1) dziatajgcy tacznie Przewodniczacy Zarzadu i jeden z Wiceprzewodniczgcych
Zarzadu,

e ZY razie nieobecnosci Przewodniczacego Zarzadu,
Zighajacy tacznie  Wiceprzewodniczacy Zarzadu i upowazniony stosowna

., ;.

ichwata cztonek Zarzadu Zwiazku.

2




§20

. Komisja  Rewizyjna Zwigzku sprawuje kontrole nad dziatalnoscia
Przewodniczgcego Zwigzku i Zarzadu Zwigzku w zakresie:

1) gospodarki finansowej Zwigzku,
2) zarzgdzania majgtkiem Zwigzku,
3) zgodnosci dziatan ze statutem i uchwatami WZD.

. W przypadku, gdy Komisja Rewizyjna Zwigzku stwierdzi, ze Przewodniczacy
Zwigzku lub Zarzad Zwigzku zarzgdza majgtkiem Zwigzku lub prowadzi
gospodarke finansowg Zwigzku niezgodnie z postanowieniami Statutu lub
przepisami prawa, niezwtocznie zwotuje WZD.

. Komisja Rewizyjna Zwigzku wnioskuje do WZD o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium Zarzgdowi Zwigzku.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zwigzku odbywaja sie zaleznie od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz w roku.

. Cztonkowie Komisji  Rewizyjnej Zwigzku majg prawo uczestniczyc
w posiedzeniach Zarzadu Zwigzku bez prawa udziatu w gtosowaniach.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami
Zarzadu Zwigzku.

. Pracami Komisji Rewizyjnej Zwigzku kieruje Przewodniczgcy, wybrany przez jej
cztonkow z wiasnego grona.

§21

. Uchwaty w zakresie uchwalenia Statutu i wprowadzania zmian do Statutu
podejmowane sg przez Walne Zebranie Delegatow wiekszoscig 2/3 waznie
oddanych gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy Delegatéw uprawnionych
do gtosowania na Walnym Zebraniu Delegatdw.

. Uchwaty w zakresie uchwalenia Ordynacji Wyborczej i wprowadzania zmian do
Ordynacji Wyborczej podejmowane sg przez Walne Zebranie Delegatow
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
Delegatdéw uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu Delegatéw.

ROZDZIAL V

AKCJE PROTESTACY)NE
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§22

Zwigzek posiada uprawnienie do zorganizowania i przeprowadzenia protestu
zbiorowego, w tym oflagowania zaktadéw pracy oraz do zorganizowania
i przeprowadzenia innych form protestu zgodnie z przepisami prawa, w
szczegodlnosci ustawg o zwigzkach zawodowych i ustawg 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU
§23

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, gotdéwka, papiery
wartosciowe i inne aktywa majatkowe.

2. Majatek Zwigzku powstaje:
1) ze skiadek cztonkowskich,
2) dotacji, subwengji i innych form pomocy publicznej,
3) darowizn, zapisdw, testamentow,

4) dochodow uzyskiwanych z tego majatku, w tym z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

§24

1. Majgtek Zwigzku przeznaczony jest na realizowanie celéw Zwigzku, w tym na
finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, socjalnej, kulturalno-oswiatowej,
gospodarczej, organizowanie i prowadzenie akcji protestacyjnych oraz na inng
dziatalnos¢ statutowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zwigzku jest budzet obejmujgcy wszystkie
Srodki bedgce w dyspozycji Zwigzku oraz planowane wydatki i dochody
Zwigzku.

3. Budzet ustala sie na okres roczny w formie preliminarza budzetowego.
4. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna dla Cztonkéw Zwigzku.
ROZDZIAL VII

ROZWIAZANIE ZWIAZKU | LIKWIDACJA JEGO MAJATKU

§25

,:;.(5;
- Rozwigzanie Zwigzku lub potaczenie z innym zwigzkiem zawodowym wymaga
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uchwaty Walnego Zebrania Delegatow podjetej wiekszoscig 2/3 waznie
oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej 3/4 Delegatow. W uchwale o
rozwigzaniu Zwigzku Walne Zebranie Delegatéw decyduje o przeznaczeniu
majatku Zwigzku po jego likwidacji.

2. Rozwigzanie Zwigzku skutkuje likwidacja Zwigzku, w tym likwidacjg jego
majatku.

3. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna,
powotana przez Walne Zebranie Delegatéw.

4. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzgdza sie protokdt,  ktéry
sktada sie w sadzie.

5. Celem likwidacji jest w szczegélnosci rozliczenie zobowigzan Zwigzku, w tym
sptata zadtuzen i wyegzekwowanie wierzytelnosci.

6. Majatek likwidowanego Zwigzku Komisja Likwidacyjna przeznacza zgodnie
z uchwatg, o ktérej mowa w ust. 1.

Podpisy Cztonkdéw Komitetu zatozycielskiego

1. Rafat Slufarski

2. Krzysztof Filipowicz

3. Ewa Jezierska - Wozniak

yiin T ooy 2 Oeloinien ZigRenym
i g TRl vQ)ZS[ZfJ/fﬂ
o Y 0A... 20

Podpis

= & O}

ST IOREEnN. | P~ PO T (" T, SN (R D
SACTOWTHK Sl,%’»c}i IXW yrizZianm

sadu Rejonowegn dis Wro

Krystyna PiRzezatko

15



